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 مرکز مدیریت حوزه های علمیه
 شورای اعطای مجوزها وامتیازهای علمی

 کمیسیون واحدهای پژوهشی حوزوی
 

 

 «غیب مشهود»مرکز پژوهشی  اساسنامه

 مقدمه

 انیم وندیپ یعلم یبه بررس ازیانسان در جهان امروز و ن یبر زندگ یبیامور غ راتتأثیضرورت پژوهش درباره با توجه به 

ر تصانامه به اخكه در  اين اساس «مشهود بیغ یپژوهش مرکز»با عنوان پژوهشي  واحد ،یبشر اتیح یو معنو یماد یهاجنبه

خلاق و استحکام ا یمعنو یدر سلامت روان، تعال یبیغ یبا هدف مطالعه نقش باورهاشود، ناميده مي « مرکز»

 .خواهد كرد تياساسنامه فعال نيو مطابق مفاد اشده  سیتأس یاجتماع
 

 : اهداف 1ماده 

 عبارت است از: مشهود بیغ یپژوهش مرکز اهداف

   انسان معاصر؛ یبر زندگ یبیغ راتیدر حوزه تأث تعميق دانشو  برای گسترش زمينه سازی .1

 ؛یشناسبیو غ یمعنو یهاپژوهشپاسخگويي به نيازهای اساسي جامعه و نظام اسلامي در حوزه  .2

 ؛یبیغمرتبط با امور  ینید یهادانشهای علميه در توليد و عرضه تقويت و تثبيت مرجعيت علمي حوزه .3

 ؛یشناسبیو غ تیمعنو طهیدر ح های نوپديدها و پرسشال با نيازها، چالشهای ديني درمواجهه فعكارآمدسازی دانش .4

 ؛یمعنو یشناسو روان نید یارشتهانیم یهادر حوزه پژوهش زمينه سازی برای تربيت نيروی انساني متخصص .5

 جامعه؛ یاخلاق یبر سلامت روان و تعال یبیغ یباورها ریسنجش تأث یبرا یعلم یهاوسعه روشت .6

 .بیدر حوزه شناخت غ یعرفان-یحکم یهاو سنت یدانشگاه یهاپژوهش انیم وندیپ جادیا .7

 

 

 مأموریت : 2ماده 

 یو اجتماع یر ابعاد فردب یبیامور غ راتیمند در حوزه تأثو نظام یپژوهش علم تیبا مأمور« مشهود بیغ» یپژوهش مرکز

رصدد دمؤسسه  نی. اکندیم تیعصر حاضر فعال یاازهیبا ن تیمعنو قیتلف یبرا یعمل یانسان و ارائه راهکارها یزندگ

 یجتماعا-یروان یهاو حل چالش یمعنو یتعال یبرا یکاربرد یالگوها ن،ینو یهاو دانش ینیاز منابع د یریگاست با بهره

 ارائه دهد

 : وظایف و مسئولیت ها 3ماده  

 به نام خدا 
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 :را بر عهده خواهد داشت ريز فيوظا «مشهود بیغ» یپژوهش مرکز

  نسان؛ا یجتماعو ا یفرد یبر زندگ یبیغ راتیتأثهای نوپديد در زمينه ها و پرسشنيازهای پژوهشي، چالششناسايي  .1

 زه؛حو نیدر ا یتخصص یهاپژوهش شبردیپامکانات سخت افزاری و نرم افزاری لازم برای سازی فراهم  .2

سبک  و یروان، اخلاق اجتماعبا سلامت  یبیارتباط امور غ طهیدر ح یکاربرد های پژوهشيطراحي و اجرای طرح .3

 ؛یاسلام یزندگ

 یعلم یهاتیو شخص یقاتیمراکز تحق ،یدانشگاه ،یحوزو یبا نهادها برقراری ارتباط و تعامل علمي و فرهنگي .4

 ؛یو معنو ینید یهامرتبط با پژوهش

 یهاسانهو ر یعلم تنشر کتب و مقالا ها،شیهما یبرگزار قیاز طر اطلاع رساني از نتايج مطالعات و تحقيقات علمي .5

 ؛یتخصص

 کردیبا رو یعو علوم اجتما یشناسروان ن،ید یارشتهانیپژوهشگران متخصص در حوزه مطالعات م تیترب .6

 ؛یشناسبیغ

 ؛یدرمانو روان یمعنو یهادر مشاوره یبیغ یاز باورها یریگبهره یبرا یاتیعمل یالگوها نیتدو .7

 ؛یعلم یهابر اساس شاخص یها و مداخلات معنوبرنامه ریتأث یابیارز .8

سبک  و یبر پژوهش در حوزه اخلاق اجتماع یمبتن یارائه راهکارها یبرا یگذاراستیبا مراکز س یهمکار .9

 .یاسلام یزندگ

 

 

 ارزش های بنیادین و اصول حاکم : 4ماده

 عبارت است از: «مشهود بیغ» یپژوهش مرکز ارزش های بنيادين و  اصول حاكم

 ؛یپژوهش یهاتیفعال یدر تمام و نظام اسلامي روش اجتهادی، عاني مذهب جعفریپايبندی به اصول و مب .1

 شرو؛یپ ینیو د یعلم یه عنوان نهادهاب های علميه و مرجعيت شيعهشئونات حوزهو رعايت حفظ  .2

 ؛یو معنو یبیت غمطالعاادبيات روزآمد در حوزه  یریکارگبه ونگری اهتمام به امر نيازسنجي پژوهشي، آينده .3

 ؛یشناسبیو غ ینید یهاپژوهش طهیدر ح شمندانياند یو آرا ديبا مسائل نوپد، عميق و اجتهادی اجهه عالمانهمو .4

 ؛یالمللنیو ب یدر سطح مل یو پژوهش یدانشگاه ،یحوزو اهتمام به همکاری با مراكز علمي معتبر .5

 مؤسسه؛ یو پژوهش یو حفظ استقلال علم یو جناحپرهيز از ورود به فعاليت های سياسي  .6

 ؛ینیو متون د یانیبه منابع وح یبندیدر کنار پا ييگراو علم تيعقلان گاهيجا ميتکر .7
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 عموم؛ یبه زبان قابل فهم برا یپژوهش یهاافتهیتعامل سازنده با جامعه و انتقال  .8

 ی.و مطالعات رفتار یدانیم یهادر پژوهش یو کرامت انسان یخصوص میحفظ حر .9

 

 : ارکان5ماده

 ارتند از:اركان واحد عب

 مؤسس  / الف( هيأت مؤسس

 ب(  هيأت امنا

  ج( رئيس 

 د( شورای پژوهش
 

  هیأت مؤسس / : موسس 6ماده 

 عبارست است از:  سسهيات مو /موسس

 بحريني حجت الاسلام محمد مهدی.  1

ل نمي منح ژوهشیپمرکز اشد ب موسس یبرا فيكه مانع از انجام وظا یگريوقوع هر امر د ايدر صورت وفات موسس  .1تبصره 

 به عهده مي گيرد. جانشین ذیصلاح موسسشود و هيات امنا وظايف موسس را تا تعيين تکليف 

ورای ن تکليف مركز( به شماه نظر خود را در خصوص عمل به مفاد تبصره فوق )تعيي 6هيات امنا موظف است حداكثر تا : 2 تبصره

 اعطا اعلام نمايد.

  هیأت مؤسس / وظایف و اختیارات موسس : 7ماده 

 مرکز پژوهشی؛ گيری امور مربوط به ثبتاخذ مجوزهای لازم و پي .1

 ائه به شورای اعطا جهت تاييدو ار تنظيم اساسنامهتهيه و  .2

 نهایی؛ و پيشنهاد به شورای اعطا جهت تاييد امناهيات اوليه تعيين اعضای  .3

 و يا جايگزيني اعضای هيات امنا با تاييد شورای اعطا پذيرش استعفا .4

 مرکز پژوهشی؛ و انساني و امکانات و تجهيزات مورد نيازتامين منابع مالي  .5

 ی؛مقررات قانون تیبا رعا مرکز پژوهشی نحلالاتخاذ تصميم نهايي در خصوص ا .6

 ت بررسي و تصويب؛به هيات امنا جه مرکز پژوهشیپيشنهاد نامزد يا نامزدهای رياست  .7

 ؛هيات امناتصويب پس از  مرکز پژوهشیصدور حکم نصب و عزل رئيس  .8
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و  ای مجوزهاه شورای اعطبتصميم مقتضي مصوبه هيات امنا جهت اتخاذ عمل نکرد، در اين بند چنانچه موسس به وظيفه خود  تبصره:

 امتيازهای علمي ارائه خواهد شد.

 ؛1يا تغيير افراد هيات موسس  متعين روش ترمي .9

 ؛مفاد اساسنامه و تحقق اهداف مؤسسه ینظارت بر حسن اجرا .10

 ؛صلاحیذ یمراجع قانون تیاساسنامه با رعا راتییتغ بیتصو .11

 ؛سهسالانه عملکرد مؤس یگزارشها بیو تصو یبررس .12

 

 

 

ال خواهد خود را در چارچوب مقررات اساسنامه اعم اراتیاخت امناپس از تشکيل هيات  هيات موسس /موسس تبصره: 

 .نمود
 

 شورای سیاستگذاریاعضای : 8ماده

 از: تند عبار شورای سياستگذاریاعضای 

  )رئيس( مركزرئيس  .1

 پژوهشمعاون   .2

 )دبير( آموزش و فن آوریمعاون  .3

 اجراييمعاون  .4

 شورای سیاستگذاریوظایف و اختیارات : 9هماد

 شوراتصويب آئين نامه داخلي  .1

 امتيازهای علمي تصويب اساسنامه، تغيير و اصلاح آن در چارچوب مقررات شورای اعطای مجوزها و .2

  مرکز پژوهشیتصويب ساختار  .3

  مرکز پژوهشی تصويب اسناد راهبردی، سياست ها، خطوط مشي و برنامه های كلان .4

   ارتيو نظ تشکيلاتي ،مالي، معاملاتي، اداری، استخداميهای اجرائي، ها و دستورالعملنامهين تصويب آئ .5

 مرکز پژوهشی انهيتصويب برنامه و بودجه و ترازنامه سال .6

 ارتين نامه نظدر چارچوب آئ مرکز پژوهشیو ارزيابي عملکرد رئيس  مرکز پژوهشی هاینظارت بر حسن اجرای فعاليت .7

 تعيين مي كند. شورای سياستگذاریساز وكار نظارت را  تبصره:

                                                 
 . اين بند مخصوص واحدهای  پژوهشي است كه متقاضي تاسيس آن، هيات موسس باشد. 1
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 تعيين حسابرس / بازرس .8

 همسو يو مؤسسات پژوهش يالمللنيب یهایهمکار یهايمشخط نييتع .9

 شدهانجام یهاپژوهش یفکر تيو مالک يانتشارات علم یهااستيس نييتع .10

 خارج از مركز يپژوهش یهااز طرح تيو حما رشيضوابط پذ بيتصو .11

  تبار است.دارای اعری شورای سياستگذا حاضرين در جلسه با رای موافق اكثريتشورای سياستگذاری مصوبات تصميمات و  :تبصره
 

 رئیس : 10ماده 

هده عست آن را بر در اينجا موسس مركز، ريااست كه  مشهود  بیغ مرکز پژوهشیبالاترين مقام اجرايي  مرکز پژوهشیرئيس 

 .دارد

 وظايف رئيس 

 ریشورای سياستگذانامه، مصوبات، ضوابط و مقررات سدر چارچوب اسا مرکز پژوهشیی مور جارا اداره .1

 شورای سياستگذاریبه  هاآن يهو اصلاح پژوهشی و اجراییپيشنهاد سياست ها، برنامه های كلان  .2

 مرکز پژوهشی ییو اجرا یمال ،یپرسنلصدور احکام  .3

 سياستگذاری شورایبه  ظارتيو ن تشکيلاتي ،مالي، معاملاتي، اداری، استخدامي های اجرائي،ها و دستورالعملامهپيشنهاد آئين ن .4

 شورای سياستگذاریپيشنهاد برنامه و بودجه سالانه به  .5

 شورای سياستگذاریهای علمي به پيشنهاد انحلال، كاهش و يا افزايش گروه .6

 ماليمکاتبات، اسناد تعهدآور، قراردادها و ساير اسناد  افتتاح حساب و امضای .7

 شورای سياستگذاریبه  مرکز پژوهشیارائه گزارش عملکرد سالانه و موردی و ترازنامه مالي  .8

 یو حقوق یادار ،ییدر مراجع قضا رکز پژوهشیطرف منمايندگي قانوني از  .9

 شورای سياستگذاریمحول از سوی  وظايفانجام ساير  .10

 تگذاریشورای سیاس دییمؤسسه با تأ یپژوهش یشورا یاعضا رییو تغ نییتع .11

 هاپروژه شرفتینظارت بر پ یمختلف برا یهابخش رانیمدمعاونت ها و جلسات منظم با  یبرگزار .12

 مشترک یهایتوسعه همکار یهمسو برا یو پژوهش یارتباط با مراکز علم یبرقرار .13

 قاتیدر تحق یاو اخلاق حرفه یضوابط پژوهش حیصح یبر اجراکلان نظارت  .14

 شورای سیاستگذاریبا اطلاع به  ید اضطراردر موار یفور یهامیاتخاذ تصم .15
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  ی: شورای پژوهش11ماده

 متشکل است از : 2يشورای پژوهش

 رئيس مركز )رئيس( .1

 معاون پژوهش  .2

 )دبير( یمعاون آموزش و فن آور .3

 و دانشگاهي پژوهشگران حوزویاساتيد و نفر از  سه  .4

ک سال يبرای مدت  ون پژوهشا، حقيقي بوده كه به پيشنهاد معاسه نفر از اعضای شورای پژوهشي، حقوقي و سه نفر از اعض: 1تبصره

 توسط شورای سياستگذاری انتخاب مي شوند.

 رسد.بر در جلسه عضای حاضاجلسات شورای پژوهشي با حضور اكثريت اعضا تشکيل شده و مصوبات آن بايد به تأييد اكثريت : 2تبصره

 

  ی: وظایف شورای پژوهش12ماده 

 عبارت است از: يرات شورای پژوهشو اختيا اهم وظايف

 نامه داخلي شوراتصويب آئين .1

 ن مصوبهای كلاها و برنامههای علمي در چارچوب سياستهای پژوهشي و آموزشي گروهنامههها و شيوتصويب آئين نامه .2

  مرکز پژوهشیبه رئيس  های پژوهشيهای سالانه گروهبرنامهپيشنهاد بررسي و  .3

 های پژوهشيو گروه مرکز پژوهشیهای مصوب فت برنامههای پيشربررسي گزارش .4

 شورای سياستگذاریهای علمي به افزايش و انحلال گروه ،پيشنهاد تاسيس .5

 مرکز پژوهشیدر چارچوب اهداف و وظايف  شورای سياستگذاری انجام ساير امور محوله از سوی  .6

 بررسی و تصویب طرح های پژوهشی پژوهشگران .7

 ثار تولیدی توسط گروههای علمی و پژوهشگرانتصمیم گیری در خصوص آ .8

 
 

 

                    د.رسي امناصويب  هيات تنظيم و در تاريخ  ........................  به ت تبصره 9ماده و  13اين  اساسنامه در : 13ماده

                                                 
 تعداد افراد شورای پژوهش بايد عدد فرد باشد. 2


